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Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacién (curricular)

Follo Unico Nombre de la persona postulada Nombre, de Ia persona evaiuadora , Fecha

oo Udaaiie Zeunaeto ke, . Sowes (oos o (5 r?;’ﬂi;/!"r

{La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

s L7 No.

Obseovaciones:

l.- Experiencia en mataria do transparencia, rendicitn de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién cludadana,

Indicaciones:
a). Responder “s/" o "no",
b). En el caso de que la respuesta sea no” se debe continuar con toda laevaluacion.
£Cumple con La,expedanma?

¢ -

II.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones;
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (6) punios,

1. Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcitn; responsabilidades a
administrativas; procesos relaeionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pablica.

. Formulacién y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera: coniabiidad vio auditoria gubernamental. | L
¢). Procuracién o administracion de juslicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales ¥ tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

(@)
informacidn gubernamental para la toma de decisiones, . s 5 2 )
: : Suma total de puntos (A) e

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12 364
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos,

2. Experiancia o conocimiento e el disefio; implamentacion, evaluacion yio anaiisis da politica piblica.

3. Experlencia o conocimiento en el disefio de indicadores y métodologlas en Jas maferias de esta convocatoria,

4. Experiencia en ,ﬂpﬂimiﬁhfﬁan:_ﬂgarﬂiaﬂhnés-sncl‘_aie_s_ﬂ_hp,adérntqas:_a_spaciﬁaamante en la formaciép de redes.

5. Expeniencla en ceordinacion interinstifucional & intergubernamental, s . \

=

6. Reconocimiento publica en funcionss de liderazgo institicional o social, 2
|7 Experiencia laboral 0 conacimiento de la administracion publica federal, estatal o municipal,
B

\
X

periencia de participaclon en cLerpos co giados 0 mecanismos de participacion ciudadana,

1

9. Gozar de buena repitacion pabiica.

ICLCLC RN i

; BT | A
, aulonomla e independencia .. [ -lw

. B 7



L

11, Calidad, estructura Y argumiantos preseitados en S exposicion g6 rontvos. o __‘
12 Correspondencia entre 14 rayecioria profesionaly ias funciongs dal COmits da Participacion Ciudadana del SEA, 'f

_Suma tolal de puntos (8) i 22 55{ e

La suma total depuntua#eMﬂnodeberaserrnamradmg_ y dos lIE} puntos.
___Suma fotal de puntos (A+

—— ]

/ I3
Cédula de EvaMu {Entrevistas)

POID e s Norbre de la persona: 1 Nombre de la persona Fecha y hora

% | . :
N
: Unico AR OB N i
L
Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la

persona postulada del SEA y en particular de las fun ciones del Comité de Participacién

- Cludadana, asi como dé las aportaciofies que pudiera realizar: También tiene ¢omo
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de. juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad pars formar parte'dél Comité de Participacion
Ciudadana. . : :

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion _
Indicaciones. Asignar cualqillara de los siguientes valores: insuficlente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3), f
. Dominio en-el tema de transparencia _ : ¥

—]

2. Dominio en'él tema de rendicion de cuéntas

|

3 .Dbmini_;qi-ﬁél.;.t_ama'ﬁemmhmefa:namnupciénz. : l
4, meinjn del tema @E-pﬁrﬁpjﬁaqiﬁp cludadana = 2 !\

5. Capacidad de adverlr Ios relos qué enfantara el SEA asi coraTa Tormd 66 fesoiverios i !

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetvos

;ﬂézc;;:g?:lgd de s{n_ibélta':a{.é.aﬁt'béln_';’ﬂ'tim*_ar__iﬁ'Ié,:ﬁrése‘ntaéli,:ﬁlniﬂé'ﬂj;pln_na_t:{n_na_s \ argumentos,

B (673207 Sapacaadas U8 Somaion ™ %l _

La suma total de puntos no deberé ser mayor a veinticuatro (24) puntos, \

%’ [L_ Suma total de Egnm{ 5
_ P



